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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  2) 

เปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของนักการเมืองท้องถ่ินในเทศบาลเมืองนครปฐม  

จงัหวดันครปฐมตามปัจจยัส่วนบุคคล กรอบแนวคิดใช้แนวคิดของ ส านักนายกรัฐมนตรี ปี 2542 เป็นการวิจยั

เชิงปริมาณ  ประชากรท่ีใช้ศึกษา ได้แก่ บุคลากรเทศบาลเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม จ านวน 1,368  คน 

น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางตารางของเครจี และมอร์แกน ได ้จ านวน 297 คน  เคร่ืองมือท่ี

ใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี ร้อย

ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม  มี
ค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา คือ ดา้นหลกัความคุม้ค่า ดา้นหลกัคุณธรรม   ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ดา้นหลกันิติ
ธรรม และด้านหลักความโปร่งใส มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานของนักการเมืองทอ้งถ่ินในเทศบาลเมืองนครปฐม  จงัหวดันครปฐมตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า 
บุคลากรท่ีมีเพศ ต่างกัน มีความคิดเห็นการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผูบ้ริหารท้องถ่ิน ไม่
แตกต่างกนั ส่วนบุคลากรท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็น
การใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน แตกต่างกนัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ค าส าคัญ  การบริหารงาน หลกัธรรมาภิบาล นกัการเมืองทอ้งถ่ิน เทศบาลเมืองนครปฐม  จงัหวดันครปฐม 
 


